OPSTINA TIVAT

Sluzba za unutrasnju reviziju

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACILJI
POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Tivat,

jun 2023. godine



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18;
034/19; 038/20; 050/227; 084/22) i ¢lanova 18, 33 1 34 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 002/18; 034/19, 008/21) 1 ¢lana 151 17 Odluke
0 organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski
propisi", br. 028/23), ¢lana 36, 37 i 49 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 075/18), v.d. rukovoditeljke Sluzbe za unutra$nju
reviziju, uz saglasnost Predsjednika Opstine donosi,

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIHI I SISTEMATIZACIII POSLOVA
SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

I OPSTA ODREDBA
Clan 1

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom o upravljaju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru i Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave ureduje se unutra$nja
organizacija Sluzbe za unutra$nju reviziju, njen djelokrug, nac¢in izvrSavanja poslova i
zadataka, na¢in rukovodenja, nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadataka za svako radno
mjesto, uslovi za njihovo obavljanje , ukupan broj izvrsilaca i druga pitanja u vezi rada i
funkcionisanja SluZbe.

IT - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2

U okviru Sluzbe nema organizacionih jedinica. Poslove iz djelokruga Sluzbe obavljaju
samostalni izvrsioci.

III - DJELOKRUG SLUZBE

Clan 3
Sluzba vrii poslove unutra$nje revizije koji se odnose na :

unutraSnju reviziju operativnog planiranja;

organizovanje i obavljanje unutra$nje revizje svih poslovnih funkcija iz nadleZnosti
Opstine u skladu sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutraS$nje revizije
i Etickim kodeksom unutra$njih revizora u cilju poboljianja poslovanja;

procjenu sistema finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
izradu izvjeStaja unutrainje revizije koje dostavlja Predsjedniku Opstine i odgovornom
licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija;

obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika Opstine i revizije kori$¢enja
sredstava Evropske unije;
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pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija,
davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;

izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju
funkeije unutra$nje revizije, kao i praéenje i izvrienje istih;

izradu godisnjeg izvjestaja o radu unutrasnje revizije;

saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju i razvoj unutra$njih kontrola u
Ministarstva finansija, $to uklju¢uje i obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja;

saradnju sa DrZavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domaéim strukovnim
institucijama i udruzenjima;

pracenje i predlaganje edukacije unutragnjih revizora u skladu sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasne revizije;

pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije;

izradu izvjestaja o radu za predsjednika Opstine i Glavnog administratora;

postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i

druge poslove u okviru svoje nadleznosti iz ove oblasti, u skladu sa zakonskim i drugim
propisima.

IV - RUKOVODPENJE I NACIN IZVRSAVANJA POSLOVA
Clan 4

Radom Sluzbe za unutranju reviziju rukovodi rukovodilac/teljka Sluzbe kojeg/ju imenuje i
razrjeSava Predsjednik.

Rukovodilac/teljka Sluzbe za unutradnju reviziju organizuje rad SluZbe, obezbjeduje
zakonito i efikasno vrenje poslova i zadataka vri najsloZenije poslove i zadatke, daje
uputstva za obavljanje poslova, u skladu sa propisima kojima je uredena unutraSnja revizija
i Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutraSnje revizije, predlaze i
preduzima odgovarajuée mjere u cilju efikasnijeg rada Sluzbe, organizuje saradnju sa
drugim organima, donosi akta i preduzima mjere u skladu sa svojim ovla$¢enjima.
Rukovodilac za svoj rad i rad Sluzbe odgovara Predsjedniku.

Clan 5

Na radnim sastancima razmatraju se pitanja koja se odnose na nacin izvrSavanja utvrdenih
poslova i zadataka efikasnost i azurnost u izvrSavanju poslova i zadataka, radna disciplina,
problemi u radu i dr.

Radne sastanke saziva rukovodilac SluZbe, po sopstvenoj inicijativi ili po predlogu
neposrednih izvrsilaca.

Clan 6

Zaposleni u Sluzbi ostvaruju svoja prava, obaveze i odgovomosti i skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Zaposleni su duZni da poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni vrie stru¢no,
odgovorno i savjesno, da se obavezno stru¢no usavrSavaju kroz sve oblike koji se
organizuju na planu obuke zaposlenih (seminari, savjetovanja, radionice, praéenje strune
literature i dr.), sa ciljem kvalitetnijeg izvr§avanja poslova iz djelokruga Sluzbe.



Clan 7

U vrSenju poslova zaposleni su duZni da postuju uputstva i naredbe pretpostavljenog i da
se pridrzavaju Eti¢kog kodeksa unutrasnjih revizora; Etitkog kodeksa izabranih
predstavnika/ca i funkcionera/ki i Etickog kodeksa lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Clan 8

Zaposleni je duzan da ¢uva drzavnu, sluzbenu i poslovnu tajnu.
Zaposleni je duzan da se pridrzava utvrdene radne discipline.
Zaposleni je disciplinski odgovoran za neizvr$avanje poslova, u skladu sa zakonom.

V - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 9

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrduju se &etiri radna mjesta sa Cetiri izvrSioca.

Redni
broj

Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom
zvanju

Broj
izvrsi
laca

Opis poslova

Rukovodilac/teljka SluZzbe, .
potrebno je da ima:

- sedmi nivo (VII/1) kvalifikacije
obrazovanja, pravni fakultet (240
kredita CSPK-a);

- najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od ¢ega
dvije godine na poslovima
revizije;

- sertifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na raGunaru.

Rukovodilac jedinice za unutra¥nju obavlja poslove
koji se odnose na:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ovlaséeno sluzbeno lice za vodenje upravnog
postupka i donosenje rjesenja;

organizovanje , koordinaciju i raspodjelu
radnih zadataka unutra$njim revizorima u
skladu sa njihovim znanjima i vjestinama;
sprovodenje nadzora nad izvrSenjem poslova
unutradnje revizije u cilju profesionalnog i
kompetentnog vrienja unutra3nje revizije;
utvrdivanje Plana i programa rada
pojedinacne revizije;

pracenje  sprovodenja  godi¥njeg plana
unutra$nje revizije i primjenu metodologije
rada unutra$nje revizie u skladu sa
Medunarodnim  standardima  unutra¥nje
revizije i Etitkim kodeksom unutragnjih
revizora;

pripremu strateskog i godi3njih planova rada
unutraSnje revizije i povelje unutrainje
revizije;
organizovanje i
unutra$nje revizije;
reviziju kori§¢enja sredstava EU kao i
posebne revizije na zahtjev Predsjednika;
ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima;

izvr§avanje  poslova

10) izradu i dostavljanje revizorskih izvjedtaja;




11) izradu Plana za kontinuiranu profesionalnu
obuku i struéno usavriavanje unutra$njih
revizora;

12) pripremu i utvrdivanje programa
obezbjedenja i  unapredenja  kvaliteta
unutra$nje revizije;

13) saradnju sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju i razvoj unutra3njih kontrola
Ministarstva finansija, Drzavnom
revizorskom institucijom, medunarodnim i
domaéim  strukovnim institucijama i
udrZenjima, izradu godi$njeg izvjestaja o radu
unutradnje revizije;

14) postupak za slobodan pristup informacijama
iz djelokruga Sluzbe i

15) obavlja i druge poslove po nalogu
Predsjednika koji su u vezi sa poslovima
revizije.

ViSi/a unutra$nji/a revizor/ka,
potrebno je da ima:

- sedmi nivo (VII/1) kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski fakultet
(240 kredita CSPK-a);

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- pet godina radnoga iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega jednu godinu
na poslovima revizije i

- sertifikat unutra$njeg revizora u
javnom sektoru.

- poznavanje rada na racunaru.

Visi/a unutra3nji/a revizor/ka obavlja poslove koje
se odnose na:

1) ovlaS¢eno sluzbeno lice za vodenje upravnog
postupka i dono$enje rjesenja;

2) planiranje i obavljanje pojedinaéne revizije u
skladu sa metodologijom rad unutrainje
revizije na osnovu medunarodnih standarda
unutraSnje revizije i Etitkog kodeksa
unutradnje revizije

3) ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima

4) izradu izvjestaja o izvrSenoj reviziji

5) obavljanje posebnih revizija na zahtjev
Predsjednika i revizija koris¢enja sredstava
EU

6) pracenje sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaja o prethodno obavljenim revizijama

7) iniciranje i predlaganje promjene u nadinu
rada i uCestvovanje u nadgledanju izvrsavanja
poslova iz djelokruga Sluzbe

8) izradu predloga strsteskog, godinjeg i
pojedina¢nih planova rada unutrasnje revizije

9) izrada godi3njeg izvjestaja za poslove koji su
realizovani u izvjestajnom periodu i

10) obavlja druge poslove iz nadleznosti SluZbe
po nalogu rukovodioca Sluzbe.

Stariji/a unutra$nji/a
revizor/ka,

potrebno je da ima:

- sedmi nivo (VII/1) kvalifikacije
obrazovanja, fakultet drustvenih
nauka (240 kredita CSPK-a);

- tri godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od &ega jednu godinu
na poslovima revizije;

Stariji/a unutraSnji/a revizor/ka obavlja poslove
koje se odnose na:

1) ovlad¢eno sluzbeno lice za vodenje upravnog
postupka i donosenje rjesenja;

2) planiranje i obavljanje pojedinatne revizije u
skladu sa metodologijom rada unutrainje
revizije na osnovu Medunarodnih standarda
unutradnje revizije i Etickog kodeksa
unutradnje revizije;
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- sertifikat unutra$njeg revizora u
javnom sektoru;

- poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na raunaru.

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima;

izradu izvjestaja o izvrienoj reviziji;
obavljanje posebnih revizija na zahtjev
Predsjednika i revizija koris¢enja sredstava
EU;

praenje sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaja o prethodno obavljenim revizijama;
izradu predloga strsteskog, godidnjeg i
pojedina¢nih planova rada unutra3nje revizije;
izrada godi$njeg izvjestaja za poslove koji su
realizovani u izvjestajnom periodu;

postupak za slobodan pristup informacijama
iz djelokruga Sluzbe;

10) obavlja druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe

po nalogu rukovodioca SluZbe.

Miadi/a unutra$nji/a reviyor/ka

- sedmi nivo (VII/1) kvalifikacije
obrazovanja, fakultet drustvenih
nauka (240 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega jednu godinu
na poslovima revizije;

- sertifikat unutra$njeg revizora u
javnom sektoru;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na raGunaru.

Miadi/a unutra$nji/a revizor/ka obavlja poslove
koje se odnose na:

1y

2)

4)
)
6)

7)

planiranje i obavljanje pojedina¢ne revizije u
skladu sa metodologijom rada unutradnje
revizije na osnovu Medunarodnih standarda
unutradnje revizije i Etickog kodeksa
unutraSnje revizije;

izradu izvjedtaja o izvrienoj reviziji;
obavljanje posebnih revizija na zahtjev
Predsjednika i revizija koris¢enja sredstava
EU;

pracenje sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaja o prethodno obavljenim revizijamay
izradu predloga strsteskog, godisnjeg i
pojedina¢nih planova rada unutranje revizije;
izrada godiSnjeg izvjestaja za poslove koji su
realizovani u izvje§tajnom periodu;

obavlja druge poslove iz nadleznosti Sluzbe
po nalogu rukovodioca SluZbe.
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VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutra$nju reviziju broj 01-019/20-826/1 od
30.11.2020. godine i prestaju da vaze Izmjene Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u SluZbi za unutraSnju reviziju broj 01-019/20-826/2 od
11.12.2020. godine.

Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Predsjednika Opstine Tivat.

Broj: L-Ok| 25-27
Tivat, |7 § -06- 2013

s o
iical Ojdanié
N

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik Opstine dana godine.

Broj: Ol -0 16[& - 3%/4
Tivat, 05-07- BB




