
OPSTINA TIVAT

SluZb a za unutra5nju revrzlJu

PRAVILNIK

o uNUTnaSN.roJ oRGAN rzlctilr srsrEMA Ttzucttrt
posLovA sr,uZnr zA uNurnaSxru REVTZTJU
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Na osnovu dlanaS2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br.002118;
034119;038120;0501222;054122) i dlanova 18, 33 i 34 Zakona o drilavnim sluZbenicima i
namje5tenicima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 002/18 ;034119,008/21) i dlana 15 i 17 Odluke
o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Op5tine Tivat ("SluZbeni list Crne Gore - op5tinski
propisi", bt.028123), dlana 36,37 i49 Zakonao upravljanju i unuhaSnjimkontrolamaujarmom
sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", br. 075118), v.d. rukovoditeljke SluZbe za unutra5nju
reviziju, uz saglasnost Predsjednika Op5tine donosi,

PRAVILNIK
O UNUTRASNTOT ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

SLUZBE ZA LTNUTRASNru REVIZIJU

I OPSTA ODREDBA

ilan I

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom o upravljaju i unutra5njim kontrolama u javnom
sektoru i Odlukom o orgarizaciji i nadinu rada lokalne uprave ureduje se unutra5nja
otganizacija SluZbe za unutra5nju reviziju, njen djelokrug, nadin izvr5avanja poslova i
zadataka, nadin rukovodenj a, nazivi radnih mj esta, opis poslo va i zadataka za svako radno
mjesto, uslovi za njihovo obavljanje , ukupan broj izvrsilaca i druga pitanja u vezi rada i
funkcionis anj a S luZbe.

II - UNUTN,q.SN.IA ORGANIZACIJA

tlanz

U okviru SluZbe nema organizacionih jedinica. Poslove iz djelokruga SluZbe obavljaju
samostalni izvrsioci.

III, DJELOKRUG SI,UZBE

dtan 3

SluZba vr5i poslove unutra5nje revizije koji se odnose na :

unutra5nju reviziju operativnog planiranja;
organizovanje i obavljanje unutralnje revizje svih poslovnih funkcija iz nadleZnosti
Op5tine u skladu sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije
i Etidkim kodeksom unutrasnjih rcvizorau cilju poboljsanja poslovanja;
procjenu sistema finansijskog upravljar{a i kontrola na osnovu upravijanja izicima;
iztaduizvjeltaja unutra5qie revizije koje dostavlja Predsjedniku OpStine i odgovornom
licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizrla;
obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika Op5tine i revizije kori56enja
sredstava Evropske un{e;
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pradenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajimaizprethodno obavljenih revizija;
davanje savjeta i strudnih mi5ljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;
iTadu strate5kog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizactlu
funkcije unutra5qie revizije, kao i pra6er{e i izvr5enje istih;
izllad:u godisnjeg izvje5taja o radu unutra5nje rcvizrle;
saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju i razvoj unutra5njih kontrola u
Ministarstva finansija, Sto ukljuduje i obavezu dostavljanja godi$njeg izvjestaja;
saradqiu sa DrZavnom revizorskom institucijom, medunaroanim-i Ao111uei- strukovnim
institucij ama i udruZenj ima;
pracenje i predlaganje edukacije unutra5njih revizora u skladu sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutra5ne revizije;
pra6enj e sprovodenj a preporuka DrLavne revizorske institucije;
inadu izvjestaja o radu za predsjednika opstine i Glavnog ud*irrirtr atora;
postupak za slobodan pristup informacijamaiz svog djelokruga i
druge poslove u okviru svoje nadleZnosti iz ove oblaiti, u skladu sa zakonskim i drugim
propisima.

Iv - RUKOVODEI{JE I NAdIN IzVRSavaN[JA poSLovA

tlan 4

Radom SluZbe za unutra5nju reviziju rukovodi rukovodilac/teljka SluZbe kojeglju imenuje i
razrj e5ava Predsj ednik.
Rukovodilaclteljka SluZbe za unutrasnju reviziju organizuje rad SluZbe, obezbje<tuje
zakonito i efikasno wsenje poslova i zadataka vr5i najsloZeni.le poslove i zadatki, dije
uputstva za obavllanje poslova, u skladu sa propisima kojima je uredena unutra5qia revizijai Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutra5nje revizije, predlaZi i
preduzima odgovarajude mjere u cilju efikasnijeg rada SluZb e, irganizuje saradnju sa
drugim organima, donosi akta i preduzima mjere u skladu sa svojim ovtaSeeqiima.
Rukovodilac za svoj radirad, SluZbe odgovara predsjedniku.

Clan 5

Na radnim sastancima ruzmatrqu se pitanja koja se odnose na nadin izvr5avanja utvrdenih
poslova izadataka efikasnost i aZurnost u izvr5avanju poslova izadataka,radnl disciplina,
problemiuraduidr.
Radne sastanke saziva rukovodilac SluZbe, po sopstuenoj inicijativi ili po predlogu
neposrednih izw5ilaca.

dlau o

Zaposleni u SluZbi ostvaruju svoja prava, obaveze i odgovomosti i skladu sa zakonom i
drugim propisima.
Zaposleni su duZni da poslove izadatkeradnog mjesta na koje su rasporedeni vr5e strudno,
odgovorno i savjesno, da se obavezno strudno usavr5avaju kroi sve oblike koji se
organizuju na planu obuke zaposlenih (seminari, savjetovanja, radionice, pra6enje strudne
literature i dr.), sa ciljem kvalitekrijegiztrsavanja poslova iz djelokruga SjuZbe.



tlan 7

U w5enju poslova zaposleni su duZni da poStuju uputstva i naredbe pretpostavljenog i da
se pridrZavaju Etidkog kodeksa unutra5njih rcvizoru Etidkog kodeksa izabranilt
predstarmika/ca i funkcionera/ki i Etidkog kodeksa lokalnih sluZbenika i namjestenika.

dlan g

Zaposleni je duzan da duva dfravnu, sluzbenu i poslovnu tajnu.
zaposleni je &tLanda se pridrzava utvrdene radne disciprine.
Zaposleni je disciplinski odgovoranzaneizvrSavanje poslova, u skladu sa zakonom.

V. SISTEMATT'ZACIJA RADNIH MJESTA

ilan g

Zaizwierye poslova iz djelokruga SluZbe utwduju se detiri radna mjesta sa detiri izwsioca.

Redni I Naziv radnog mjesta i uslovi za
broj 

I 
obavlurie poslova u odredenom

I zvanJu

Broj 
I

. vo IizvrSi I Opis poslova
Iaca I

Rukovodilac/telj ka SluZbe,
potrebno je da ima:
- sedmi nivo (VIYI) kvalifikacije
obrazovanja, pravni fakultet Q4A
kredita CSPK-a);

najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacij e obrazovanja, od dega
dvije godine na poslovima
revizqe;

sertifikat unutraSnjeg revizoru u
javnom sektoru;

poloZen strudni ispit za rad u
drilavnim organima i
- pozrnyanje radana radunaru.

Rukovodilac j edinic e za unutra5nj u obavlj a poslove
koji se odnose na:

1) ovla5deno sluzbeno lice za vodenje upravnog
postupka i dono5enje rje5enja;

2) organizovanje , koordinaciju i raspodjelu
radnih zadataka unutrasnjim revizorima u
skladu sa njihovim znaryima i vje5tinama;

3) sprovodenj e nadzora nad izvrsenjem poslova
unutrasnje revizije u ci -iu profesionarnog i
kompetentnog vr5enja unutra5nje revizije;

4) utvrdivanje Plana i pro grama rada
pojedinadne revizije;

5) praienje sprovodenja godi5njeg plana
unutrasnje revizije i primjenu metodologije
rada unutra5nj e revizij e u skladu sa
Medunarodnim standardima unutrasnje
revizije i Etidkim kodeksom unutrasnjih
revizora;

6) pripremu strateskog i godisryih planova rada
unutrasnje revizije i pove.ie unutrasnje
revizij e;

7) organizovanje i izvrsavanje poslova
unutra5nje revizije;

8) reviziju kori5ienja sredstava EU kao i
posebne revizije na zahtlev predsjednika;

9) ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravlj arya i kontrola na osnovu
upravlj arya rizicima

1 0) izradu i dostavlj anj e revizors!< ih izvjestaj a;
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11) inadu Plana za kontinuiranu profesionalnu
obuku i strudno usawsavanje unuha5njih
rcvizora;

12) pripremu i utvrdivanje programa
obezbjedenja i unapredenja kvaliteta
unutra5nje rcvizije;

13) saradnju sa Direktoratom za centralnu
harmonizacrlu r razvoj unutrasnjih kontrola
Ministarstva finansija, Drtavnom
revizorskom institucuom, medunarodnim i
domaiim strukovnim institucijama i
udrZenjima, izr.adugodisnj egizvjestaja o radu
unutra5nje revizrle;

14) postup ak za slobodan pristup informacrj arna
iz dselokruga SluZbe i

15) obavlja i druge poslove po nalogu
Predsjednika koji su u vezi sa poslovima
revizije.

Vi5i/a unutra5nji/a revizo rlka,
potrebno je da ima:

sedmi nivo (VIYI) kvalifikacije
obrazoyarya, ekonomski fakultet
(240 kredita CSPK-a);

poloZen strudni ispit za rad u
drilavnim organima;

pet godina radnoga iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od dega jednu godinu
na poslovima revizije i
- sertifikat unutra5nje g revizora u
javhom sektoru.
- pontavanje radana radunaru.

vi5i/a unutra5njila revizor/ka obavlja poslove koje
se odnose na:

1) ovlasieno sluzbeno lice za vodenje upraulog
postupka i dono5enje rje5enja;

2) planiranje i obavljanje pojedinadne revizije u
skladu sa metodologijom rad, unutrasnje
revizije na osnovu medunarodnih standarda
unutrasnje revizije i Etidkog kodeksa
unutraSnje revizije

3) ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrora na osnovtr
upravlj arya rizicima

4) izradu izvje5taj,a o izvr5enoj reviziji
5) obavljanje posebnih revizrla na zahtjev

Predsjednika i revizda korisdenja sredstava
EU

6) praienje sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaJa o prethodno obavljenim revizrlama

7) iniciranje i predlaganje promjene u nadinu
rada i udestvovanje u nadgledanju izvrsav arya
poslova iz djelokruga SluZbe

8) izradu predloga strste5kog, godi5njeg i
p oj e dinadnih p lanov a r ada unutrasnj e revizij e9) izrada godisnj eg izvjestaja za poslove koji su
realizovani u izvje5tajnom periodu i

10) obavlja druge poslove iz nadreZnosti sluzbe
po nalogu rukovodioca SluZbe.

Stariji/a unutra5nji/a
revizor/ka,
potrebno je da ima:

sedmi nivo (VIYI) kvalifikacije
obrazoyanJa, fakultet druStvenih
nauka Q4A kredita CSPK-a);

tri godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od dega jednu godinu
na posloviry a revizrle;

Stariji/a unutra5njila revizor/ka obavlja poslove
koje se odnose na:

l) ovla5deno sluzbeno lice zavodenje upravnog
postupka i donoSenje rje5enja;

2) planiranje i obavljanje pojedinadne revi zije u
skladu sa metodologijom rada unutrasnje
revizije na osnovtl Medunarodnih standarda
unutrasnje revizije i Etidkog kodeksa
unutra5nje revizije;

2.
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- sertifikat unutra5nje g revizora u
javnom sektoru;
- poloLen strudni ispit za rad u
drtavnim organima i
- poznavanje rada na radunaru.

3) ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu
upravlj anja rizicima;

4) iruadu izvjestaja o izwsenoj reviziji;
5) obavljanje posebnih reviztla na zahtjev

Predsjednika i revizija korisienja sredstava
EU;

6) praieqje sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaja o prethodno obavljenim revizij arfia;

7) izradu predloga strste5kog, godi5njeg i
p oj e dinadnih p lanov a r adaunutrasnj e revizij e ;8) inada godi5nj eg izvjestaja za poslove koji su
rcalizovani u izvje5taj nom periodu;

9) postupak za slobodan pristup informaclj ama
iz djelokruga SluZbe;

10) obavlja druge poslove iz nadleznosti sluZbe
po nalogu rukovodioca SluZbe.

4. Mladi/a unutra5nj i/a reviyor/ka

- sedmi nivo (VIVI) kvalifikacije
obrazovanja, fakultet druStvenih
nauka Q4A kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od dega jednu godinu
na poslovima revizije;
- sertifikat unutra5njeg revizora u
javnom sektoru;

poloZen strudni ispit
drtavnim organima i
- pozlrravanj e rada na radunaru.

rad

1

Mladi/a unutra5njila revizorlka obavlja poslove
koje se odnose na:

1) planiranje i obavljanje pojedinadne revizije u
skladu sa metodologijom rada unutrasnje
revizrle na osnovu Medunarodnih standarda
unutrasnje revizije i Etidkog kodeksa
unutra5nje revizije;

2) tzradu izvjestaj a o izvrseno.i reviziji;
3) obavljanje posebnih ,riiriiu ;; zahtlev

Predsjednika i revizija korisienja sredstava
EU;

4) praienje sprovodenja datih preporuka iz
izvj estaj a o prethodno obavlj enim rev izijama;

5) izradu predloga strsteskog, godi5njeg i
p oj e dinadnih p lanov a r adaunutrasnj e r ev izrl e ;6) inada godi5nj eg izvjestaja za poslove koji su
realizovani u izvje5tajnom periodu;

7) obavlja druge poslove iz nadleznosti sluZbe
po nalogu rukovodioca SluZbe.
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u PRELAZTIE tzlyn5xr oDREDBE

ilan 10

Stupanjem rLa snagu ovog Pravilnika prestaje da vaili Pravilnik
sistematizactli radnih mjesta SluZbe za unutra5nju reviziju
30.11.2020. godine i prestaju da vaZe IzmJene Pravilnika o
sistematizacryi radnih mjesta u SluZbi za unutrasnju rcvizqu
1 1. 12.2020. godine.

o unutra5njoj organizacrli i
broj 01-0 19120-82611 od
unutra5njoj organizacrli i
broj 01-0 19120-82012 od

Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Predsjednika Op5tine Tivat.

Broj: [L-OB\ ?-b-*
Tivat, )Z 6 -C0- zUB

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik Op5tine dana

Broj: 9{*ot rln- Obl4
Tivat, 05-[tZ-l[n 
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